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ROZDZIAL1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Przedszkole niepubliczne zwane dalej Przedszkolem, jest przedszkolem
niepublicznym prowadzonym przez osobe fizyczng.
§2.

Siedziba przedszkola miesci sie w Redzie przy ul. Brzozowej 1C

§3
Pelna nazwa Przedszkola brzmi :

,sNiepubliczne Przedszkole Omnibusek”
84-240 REDA, ul. Brzozowa 1C

Przedszkole uzywa pieczatki naglowkowej w brzmieniu:

Niepubliczne Przedszkole
OMNIBUSEK
84-240 Reda, ul. Brzozowa 1C
TEL.601 055 273, NIP: 612-143-47-81,

§4

Osoba prowadzaca przedszkole i jednoczesSnie dyrektorem jest pani Urszula
Ladanaj.

§5
Nadzo6r pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty w Gdansku.

§6

Przedszkole dziala na podstawie:
1. Ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty ( Dz.U Nr 256 z

2004r., poz.2572 z pOzZniejszymi zmianami);
2. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze
zm.);
2. Ustawy z 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy(Dz. U.1998 nr 21, poz. 94 ze zm.);
3. Ustawy z 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny(Dz. U. 1964 nr 16,poz. 93 ze zm.);
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla szkoly podstawowe;j. (Dz. U. z 2017 r. poz. 356)
5. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i
placéwkach ze zm.
6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017r w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ze zm.
7. Wpisu do rejestru niepublicznych placowek o§wiatowych Miasta Redy.
8. Niniejszego statutu.



ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7.

Celem wychowania przedszkolnego jest:
1. wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2. budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly sie w tym, co jest dobre, a co zle;

3. ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego
znoszenia stresoOw i porazek;

4. rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére s niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5. stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6. troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych;

7. budowanie dzieciecej wiedzy o §wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumialy dla innych;

8. wprowadzenie dzieci w §wiat wartoSci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9. ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowies$niczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10.zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
i umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

§ 8.

Do zadan przedszkola nalezy:

1. sprawowanie opieki nad dzie¢mi w czasie nieobecno$ci rodzica,

2. zapewnianie stymulujacego aktywnos¢ i rozwoj dziecka otoczenia oraz zajec
dydaktycznych,

3. ksztaltowanie czynnej postawy dziecka wobec wlasnego zdrowia,
bezpieczenstwa, oraz rozwijanie jego sprawnosci ruchowej,

4. wspieranie rozwoju poczucia wlasnej wartoSci i szacunku dla innych,



5. budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej oraz Swiadomo$ci moralnej dziecka ze
szczegblnym uwzglednieniem interakeji i wspolpracy dzieci w grupie,

6. wspieranie kreatywnosci i indywidualnego rozwoju dziecka,

7. wspoldzialanie z rodzing.

§9.

Cele i zadania przedszkola realizowane sa poprzez:
1. realizacje programow ksztalcenia zgodnych z podstawa programowa
okre$long przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu;

2. zapewnienie opieki i bezpieczenstwa dzieciom w czasie pobytu na
terenie przedszkola oraz poza jego terenem, stosujac w dzialaniach
obowiazujace przepisy BHP i Ppoz ;

3. zastosowanie zr6znicowanych srodkéw dydaktycznych;

4. wspolprace z innymi przedszkolami, szkolami, placowkami naukowymi
i innymi o$rodkami szkolenia;
5. zapewnienie pomocy psychologiczno - pedagogicznej poprzez:

- rozpoznanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwoéci psychofizycznych, niedostosowania spolecznego, zaburzen
komunikacji jezykowej i zaniedban srodowiskowych,

- wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu i doskonaleniu ich

umiejetnos$ci wychowawczych.
6. Przedszkole moze organizowac zajecia dla dzieci posiadajacych opinie o potrzebie
wczesnego wspomaganiu rozwoju oraz zajecia dla dzieci posiadajacych orzeczenie o

potrzebie ksztalcenia specjalnego.
7. SposOb organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odleglosé zostal zawarty w odrebnym dokumencie.

§ 10.

Dla realizacji celow statutowych przedszkole jest wyposazone w:

sze$¢ sal dydaktycznych wraz z przynaleznymi tazienkami,

2 duze szatnie,

kuchnie,

ogrod - plac zabaw

pomieszczenia administracyjno-gospodarcze



e gabinet logopedyczny
e gabinet terapii

e sale w Gabinetach Terapeutycznych Logula w Redzie , do zajec¢ SI i fizjoterapii.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 11.
Organami przedszkola s3:
1. Dyrektor Przedszkola.
2. Rada Pedagogiczna.
§12.

Dyrektor przedszkola:
1. kieruje i odpowiada za biezaca dzialalno$¢ przedszkola;

2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej i wykonuje uchwaly podjete w ramach jej
kompetencji;

3. ustala wspdlnie z Rada Pedagogiczng roczny plan pracy przedszkola oraz
regulamin Rady Pedagogicznej;

4. dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zasad BHP;

5. zatrudnia nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola, okresla ich warunki
placy i pracy (zgodnie z Kodeksem Pracy, Regulaminem Pracy);

6. prowadzi zgodnie z obowigzujacymi przepisami dokumentacje przedszkola;

7. podejmuje decyzje o przyjeciu lub wkresleniu dziecka z przedszkola;

8. reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

9. podejmuje decyzje o zmianach w Statucie przedszkola;

10. realizuje wszelkie inne niezbedne dla prawidlowego funkcjonowania
przedszkola zadania nie zastrzezone moca niniejszego statutu oraz
obowiazujacych przepiséw prawa;

11. W sprawach biezacych dyrektora przedszkola zastepuje wicedyrektor;

12. na czas nieobecno$ci dyrektora i wicedyrektora wyznacza sie nauczyciela
zastepce, ktéry w tym okresie pelni wyznaczone obowiazki.



§ 13.
Rada Pedagogiczna:

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach pedagogicznych oraz Dyrektor Przedszkola.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢, zaproszeni przez
Przewodniczacego Rady  Pedagogicznej, goscie (na  przyklad
przedstawiciele: ~ Kuratorium  O$wiaty, @ Poradni = Pedagogiczno-
Psychologicznej, Rodzicow, Opiekunéw oraz eksperci z zakresu edukacji).

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoScig glosow
przy obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

5. Z zastrzezeniem sytuacji wyraznie sprecyzowanych w bezwzglednie
obowiazujacych przepisach prawa czlonkowie Rady Pedagogicznej sa
zobowigzani do nieujawniania spraw, ktérych ujawnienie mogloby
naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw, ich rodzicow, opiekunéw i
pracownikow przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja sie przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po pdélroczu i po zakonczeniu roku szkolnego oraz na wniosek
Dyrektora lub Rady Pedagogiczne;.

8. Uczestnictwo w zebraniach Rady jest obowiazkiem kazdego czlonka tego
organu i odbywa sie w czasie wolnym od zaje¢.

9 Posiedzenia Rady Pedagogicznej s protokolowane.

10. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie wspdlnie z Dyrektorem koncepcji pracy przedszkola,

b) przeprowadzanie analizy oraz ocenianie jakosci efektow wychowania i
ksztalcenia w przedszkolu, ze szczeg6lnym nakierowaniem na wyniki
gotowoSci dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

¢) podejmowanie uchwatl dotyczacych wprowadzenia innowacji
i programow wtlasnych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) opiniowanie w zakresie zmian w statucie przedszkola oraz innych spraw
wskazanych przez Dyrektora.

§ 14.

Organy statutowe wspéldzialaja ze sobg w ramach przyznanych im kompetencji dla
dobra przedszkola.



ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 15.

1. Zajecia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuncze odbywaja sie w budynku
przedszkola, na placu zabaw oraz poza jego terenem w trakcie spaceréow, wycieczek
itp.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial przedszkolny
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien.

3. W przedszkolu jest sze$¢ oddzialow.

4. Maksymalna liczba dzieci w oddziale wynosi 26. Oddzial moze funkcjonowaé przy
niepelnej liczbie dzieci.

5. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku 2,5- 6 lat.

6. W szczegblnych przypadkach dopuszcza sie zapisanie dziecka z orzeczeniem o
niepelnosprawnosci.

7. W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie zapisanie wiekszej liczby dzieci do
oddziahu.

§ 16.

1. Przedszkole “Omnibusek” funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw
ustalonych przez Dyrektora i podanych do wiadomo$ci rodzicom na poczatku roku
szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrze$nia, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku
kalendarzowego.

3. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku w godzinach

od 6.30 do 17.30. W godzinach wczesnoporannych (do godz.8.00) oraz
popoltudniowych( od godz.16.00) dopuszcza sie mozliwo$¢ opieki nad dzie¢mi przez
pracownikow niepedagogicznych.

4. Przedszkole zapewnia wyzywienie w postaci $niadan, obiadéw i podwieczorkow

dostarczanych przez firme cateringowa specjalizujaca sie w przygotowywaniu
positkéw dla przedszkoli. Wyzywienie finansowane jest przez Rodzicow.

§17.

1. Organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalany przez



Dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczna z uwzglednieniem zalecanych
w podstawie programowej proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci
w przedszkolu.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele poszczegolnych oddzialow
ustalaja szczegolowe rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci
oraz zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3. W szczegolnych przypadkach moze ulec zmianie organizacja dnia ( np. przy
organizacji wycieczek, uroczystosci itp.).

4. Przedszkole w ramach swojej pracy organizuje zajecia rytmiczne, spotkania z
psychologiem i logopeda oraz zajecia j. angielskiego i gimnastyke a takze cykliczne
spotkania teatralne lub koncerty muzyczne.

5. Na wniosek rodzicéw dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych
organizowanych w przedszkolu np. zajecia artystyczne, gimnastyka korekcyjna,
indywidualne zajecia logopedyczne czy inne. Powyzsze zajecia sa platne przez
rodzicow.

6. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.

§ 18.

1.Rekrutacja odbywa sie wedlug kryteriow i harmonogramu rekrutacji ustalonego
przez dyrektora na dany rok szkolny.

2.Podstawa zapisu dziecka do przedszkola jest zlozenie karty zgloszenia oraz wplata
wpisowego w wysoko$ci ustalonej przez Dyrektora.

3.0plata wpisowa nie podlega zwrotowi.

4.Dyrektor podpisuje z rodzicem (opiekunem prawnym) umowe cywilno-prawna o
Swiadczenie ustug przedszkolnych na dany rok szkolny.

5.Dopuszcza sie zapisanie dziecka w trakcie roku szkolnego, w miare dostepnoSci
miejsc w przedszkolu.

§19
1. W przedszkolu nie mozna stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez
zgody ich Rodzicow (opiekunow prawnych), poza naglymi przypadkami
bezposérednio ratujacymi zdrowie zycie dziecka.

2. Z uwagi na bezpieczenstwo wszystkich dzieci do przedszkola przyjmowane sg dzieci
zdrowe.



ROZDZIAL 5
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
§ 20

Nauczyciele zatrudniani i zwalniani sa przez Dyrektora przedszkola — zgodnie z
posiadanymi kwalifikacjami pedagogicznymi i na podstawie przepisow Kodeksu
Pracy. Czas pracy nauczyciela jest okreSlony zakresem jego obowiazkow
dydaktycznych, wychowawczych i organizacyjnych, ktéry ustala Dyrektor w umowie
o prace.

§ 21

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) planowanie i prowadzenie dzialan edukacyjnych zgodnie z podstawa programows i
wybranym programem wychowania przedszkolnego;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci oraz umiejetnosci i
zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

5) prowadzenie analizy gotowoSci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w klasie I szkoty
podstawowej,

6) opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole;

7) przygotowanie do 30 kwietnia kazdego roku “ Informacji o gotowo$ci szkolnej
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” dla rodzicow ( prawnych
opiekunéw);

8) odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek i spaceréw oraz za wypadki
zaistniale na skutek niedopelnienia obowigzkow;

9) wspolpraca ze specjalistami w ramach pomocy dziecku z trudno$ciami w
zachowaniu i nauce;

10) wspoldzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem ich prawa do znajomosci zadan wynikajacych z
podstawy programowej, planu pracy realizowanego w danej grupie i uzyskiwania
informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu wychowania i nauczania w postaci
dziennika zaje¢;

10



12) dokonywanie analizy i oceny osiggnie¢ dzieci na roznych poziomach wiekowych
oraz okre$lanie wnioskow do dalszej pracy;

13) realizacja zadan zleconych przez dyrektora i zalecen osob kontrolujacych;
14) aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej postanowien;

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym i rekreacyjno-sportowym;

16) dbato$¢ o warsztat pracy oraz estetyke pomieszczen.

§ 22
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od momentu powierzenia dziecka
pod jego opieke przez rodzica lub opiekuna do momentu odebrania dziecka
bezposrednio od nauczyciela.
Dziecko z przedszkola odbierajg rodzice, prawni opiekunowie lub osoby peloletnie
upowaznione pisemnie przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

§ 23

Podczas spacerow i wycieczek poza teren przedszkola jeden opiekun zapewnia opieke
grupie maksymalnie 14-osobowej. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy kazdorazowe
sprawdzanie stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z miejsca postoju i po
przybyciu do celu. Dzieci przebywaja na §wiezym powietrzu gdy warunki
atmosferyczne na to pozwalajg ( nie wieje silny wiatr, nie pada ulewny deszcz, nie
$niezy lub gdy mroz nie przekracza -10 °C).

§ 24

W razie wypadku lub naglej choroby dziecka kazdy pracownik przedszkola
zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora, a w uzasadnionych
przypadkach do udzielenia pierwszej pomocy i wezwania pogotowia  oraz
zawiadomienia rodzicow lub opiekunéw dziecka.

§25

Nauczyciele majg prawo do:

a) formulowania wlasnych programéw nauczania i wychowania,

b) decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztalcenia
wychowankow,

c¢) do rozwoju, ksztalcenia sie oraz doskonalenia zawodowego.

§ 26
Do obowigzkéw wicedyrektora nalezy:

- planowanie i dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego w placowce,
- przygotowanie kalendarza uroczystosci,

11



- organizacja grafiku pracy oraz zastepstw w przypadku nieobecnosci pracownikéw,
- nadzor nad organizacja zaje¢ dodatkowych,
- prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych w czasie nieobecno$ci nauczycieli.

ROZDZIAL 6
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

§ 27

1.Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia i zwalnia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Kodeksu Pracy, Dyrektor przedszkola. Ustala on rowniez zakresy
obowigzkéw w/w pracownikow.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ przyjmowania studentow na staz czy praktyki
absolwenckie.

§ 28
Pomoc nauczyciela:

1. Pomoc nauczyciela spelnia czynno$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
wychowankoéw przedszkola
a) stuzy pomoca wychowawcy grupy w czasie zajec, positkow, zabaw i podczas
pobytu poza przedszkolem,
b) dba o zabawki, wyposazenie sali zaje¢ i sale,
c¢) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez wychowawcow grupy oraz dyrektora
wynikajace z organizacji placowki.

§ 29
Personel obslugowy:

zobowigzany jest do:
a) utrzymania obiektu i jego otoczenia w ladzie, czystosci i porzadku,

b) przestrzegania zasad bezpieczenistwa i higieny w czasie wykonywania
powierzonych obowigzkow,

c) zglaszania wszystkich brakow zaopatrzeniowych oraz awarii sprzetu
wymagajjcego napraw,

d) pomocy w czynnosciach ustugowych dyrektorowi (w zakupach), nauczycielom
(w czynno$ciach higienicznych dzieci, podczas wyj$é poza obreb przedszkola z
wychowankami oraz w sytuacjach tego wymagajacych,

e) porcjowania zywienia dla wychowankow oraz mycia naczyn,

f) wykonywania innych polecen wychowawcéw grup oraz dyrektora wynikajacych
z organizacji placowki.
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ROZDZIAL 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 30

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i ksztalcenia zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa i higieny,

b) szacunku, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
¢) poszanowania godno$ci osobistej, wlasno$ci i prywatnosci,
d) opieki, ochrony i akceptacji takim jakie jest,
e) wyboru formy wypoczynku, jesli jest zmeczone,
f) samotno$ci i niezaleznoSci wyboréw,
g) indywidualnego procesu rozwoju i tempa pracy,
h) wyboru
§ 31
Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
a) postepowania zgodnie z og6lnie przyjetymi normami spolecznymi, a szczego6lnie
przestrzegania umow i norm zawartych w spoleczno$ci przedszkolnej,
b) uzywania na co dzien form zwrotow grzeczno$ciowych,
c¢) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych,
d) troszczenia sie o utrzymanie porzadku wokot siebie,
e) dbania o swdj wyglad i estetyke ubioru,

f) szanowania wolnosci i godno$ci osobistej réwiesnikéw i dorostych

§ 32
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Wychowankowie mogg zosta¢ skresleni z listy uczestnikow przedszkola w przypadku

gdy:

1. zachowanie dziecka wykracza poza ogolne normy funkcjonowania w grupie

przedszkolnej i zagraza zdrowiu innych wychowankéw i nauczycieli;

2. rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach ktore tego wymagaja, nie

wspoldzialaja z pracownikami pedagogicznymi przedszkola w zakresie
umozliwiajacym i tworzacym warunki dla rozwoju dziecka oraz
przestrzegania przez dziecko zasad wspolzycia spotecznego;

3. rodzice lub opiekunowie zalegaja z oplatami za okres jednego

miesigca;

4. rodzice lub opiekunowie nie przestrzegaja postanowien wynikajacych z

umowy cywilno-prawnej;

5. zawarta umowa cywilno-prawna zostaje rozwigzana przez jedna ze stron z

1-miesiecznym okresem wypowiedzenia. W przypadku pkt.11i 3 termin
wypowiedzenia moze by¢ skrocony.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nie zwalnia

rodzica /opiekuna z obowigzku uregulowania zalegloSci.

ROZDZIAL 8
RODZICE

§33

Rodzice maja prawo do:

1.

2.

ok

zapoznania sie z programami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi
realizowanymi w przedszkolu;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postepow, osiagniec i
potrzeb;

wspolpracy z nauczycielami w celu wspierania ich dziecka w optymalnym jego
rozwoju;

uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka;

uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami, uroczysto$ciach i zajeciach otwartych.

§34

Rodzice maja obowigzek:

1.

przestrzegania niniejszego statutu oraz zapiséw umowy;

2. przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola w okreSlonym w statucie

czasie otwarcia placowki lub wskazanie osoby upowaznionej do tych czynnosci;
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3. terminowego uiszczania odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu ;
4. informowania o nieobecnosci dziecka w przedszkolu i jej przyczynie, ze
szczegblnym uwzglednieniem chordb zakaznych.

ROZDZIAL 9
SPOSOBY FINANSOWANIA

§35

Zasoby materialne przedszkola pochodza w szczego6lnosci z:
a) czesnego od rodzicow
b) darowizn,
¢) dotacji,
e) innych wplywow np. wynajem sal do zaje¢ pozalekcyjnych.

§ 36

1. Wysoko$¢ czesnego ustala organ prowadzacy.

2.Czesne platne sa do 5-go dnia kazdego miesigca, wyzywienie platne do 7 dni po
otrzymaniu rozliczenia, z wyjatkiem oplaty za wrzesien platnej z gory wraz z czesnym.

3.W miesigcu, w ktérym planowania jest 2-tygodniowa przerwa wakacyjna, kwota
czesnego zostaje obnizona o 50 %.

4. W przypadku przedtuzenia pobytu dziecka w przedszkolu na kolejny rok szkolny
nie mozna zrezygnowac lub urlopowaé dziecka na okres wakacji, gdyz bedzie to
potraktowane jako definitywna rezygnacja z dalszych ustug przedszkola. W przypadku
nieuczeszczania dziecka w okresie wakacyjnym platno$c¢ za przedszkole wynosi 200 zt
za m-c lipiec i 100 zl za m-c sierpien.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§37

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu nauczycieli, rodzicow i opiekunéw prawnych
dzieci a takze pracownikéw obstugi przedszkola.
2. Niniejszy statut zostanie umieszczony na stronie internetowej oraz bedzie

udostepniany przez Dyrektora Przedszkola osobom zainteresowanym.
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3. Wszelkie akty wewnetrzne uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.

5. Statut z wprowadzonymi zmianami wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2024r.

Reda, dnia 27.08.2024 .

...Urszula Ladanaj........
Podpis Dyrektora
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